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Umfang und zentrale Schlussfolgerung

Die Eingabe pruft frihere Empfehlungen der Universellen Periodischen
Uberpriifung und schlégt Priorititen fiir den vierten Zyklus vor. Sie verbindet
Verschwindenlassen, richterliche Unabhéngigkeit, Haftbedingungen,
Folterpravention und Diskriminierung. Tatsachliche Schutzgarantien und
Abhilfe sollen gepriift werden; Gesetzgebung allein belegt keine Umsetzung.

Erkenntnisse aus den Fallaufzeichnungen

Der Bericht unterscheidet von Turkiye unterstiitzte und lediglich zur Kenntnis
genommene Empfehlungen der fritheren Uberpriifung. Formelle Annahme und
praktische Umsetzung sind verschieden. Entscheidend ist der Schutz von
Menschen, die von Haft, Entlassung und Verwaltungsbeschrankungen betroffen
sind.

Entfihrungs- und  Misshandlungsvorwirfe  verlangen  unverzugliche
Dokumentation, unabhdngige Ermittlungen und Information der Familien.
Anwaltszugang, drztliche Untersuchung und gerichtliche Kontrolle miissen vom
Beginn des Freiheitsentzugs bis zu spateren Verfahren gewéahrleistet sein.

Die Abschnitte zu Haft und Diskriminierung behandeln Versorgung,
Uberbelegung, Wohlverhaltensbewertung, offentliche Stigmatisierung und
Reisebeschrankungen. Richterernennungen und die Umsetzung
verfassungsgerichtlicher sowie europdischer Urteile werden mit der
Wirksamkeit von Rechtsbehelfen verkntipft.



Vorrangige Massnahmen

1. Uberpriifende Staaten sollen konkrete Empfehlungen und Umsetzungsbelege
verlangen. Unabhdngige Ermittlungen zu Verschwindenlassen und
Misshandlung, zuverlassige Register sowie Schutz fur Opfer, Familien und
Rechtsbeistdnde priorisieren.

2. Unabhédngige Ernennungen und richterliche Amtsgarantien stdrken und
bindende Urteile umsetzen. Strafvorwirfe und Verwaltungsbeschrankungen
anhand vorhersehbarer Kriterien, Beweiszugang und  wirksamer
Anfechtungsmaoglichkeiten tiberprifen.

3. Zeitnahe Gesundheitsversorgung, menschenwiirdige Haft und unabhédngige
Inspektion sichern. Willkiirliche Hindernisse bei Entlassungsprufungen
untersuchen und diskriminierende Verwaltungsfolgen beseitigen. Ergebnisse
fur Betroffene statt ausschliesslich Gesetzesanderungen erfassen.

Belege und Grenzen

Zusammenfassung der Eingabe zum vierten Uberpriifungszyklus. Historische
Beispiele und Vorschldge sind keine aktualisierte Feststellung, dass jede
Empfehlung weiterhin unerfiillt bleibt oder jeder Einzelfall denselben Ausgang
hat.
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